Utvarderingsdag — sammanfattning

Deltagare: Jennie, Emma, Lilia, Johanna, Nina, Magnus, Fredrik, Bjorn, Helena, Sabina, Ylva

Positiv upplevelse

Delades in i tre smagrupper. Varje grupp skulle ta fram 5 faktorer som funkade bra och var
en positiv upplevelse. Till varje faktor ta fram 3 argument om varfér det var en positiv
upplevelse. Prioritera faktorerna i viktighetsgrad. Presentera for varandra. Efter presentation
gemensamt ta fram 3 positiva upplevelserna och enas om en gemensam bild.

Grupp1

1. Gigantiskt och unikt projekt
= Hade kunnat bli pannkaka. Ar aldrig gjort férut
= Viarsabra
= Sa mycket pressgrejer

2. Lokalt engagemang
= Demokratiskt
= Ungdomar och arrangorer
= Umea — det lever vidare

2. Fokus pa Vitryssland och Palestina
= QOlga som person
= Hossam
= Vi gjorde nat viktigt, inte bara roligt

2. Forestéllningen
= Bra, roligt, engagerande
= Efter forutsattningarna
= Skadisar

3. Drog in sa mycket pengar
= Nastan 1 miljon
= Fantasiprojekt

Grupp 2

1. Samarbete
= Det ar tillsammans det funkar
= Gransbrytande
= Organisatoriskt, erfarenhet av samarbete

2. Inspirerande
= Alla som brann for sin sak. Peppade varandra
= Att alla kunde bjuda pa sig sjalva.
= Ninas Farbror Frej. Fredriks karaoke. Lilias rut...

3. Méten mellan manniskor
= Forutsattningslésa moéten
= Att méta ungdomar pa deras plats och kdnna sig nyttig



4. Budskap — engagemang
= Belysa situationen i varlden, revolutionerande och folkbildande
= Visa fingret/kasta stenen/ta stallning
= Noédvandigt for svensk demokrati

5. Idé till verklighet
= Beviset pa att det gar att gora verklighet av en drém/idé
= Fran papper till falt

Grupp 3

1. Inspiration
= Det finns sma frén som spirar med gomorron-barn. Fortsatt arbete
= Manga har vagat gbra nya saker
= Massa nya vanner

2. Konkretisera en stor vision
= Snav tidsplan
= Manga inblandade med valdigt manga utgangspunkter
= Projektet formades efterhand

3. Alla manniskor vi har mott
=  Publiken
= |nom organisationen
= Centralt och lokalt

4. Arbeta 6ver granser
= Att vi fort samman manga stora organisationer
= Sverige med varlden. lhop med Vitryssland ocksa!
= |dealister — tekniker — chaufférer — festprissar m fl

5. Fértroende att genomféra projektet
= Bidrag, stéd och pengar fran har och var
= Manga visioner och manga villiga arrangérer

Gemensam bild pa vad som var positivt med projektet
= Framgangsrikt genomforande av projektet
= Politiskt budskap
= Inspirerande moéten

Hinder

Samma smagrupper. Varje grupp skulle ta fram 5 faktorer som fungerade mindre bra och
upplevdes som hinder. Till varje faktor ta fram 3 argument om varfor det var ett hinder och
negativt for projektet. Prioritera faktorerna i viktighetsgrad. Presentera for varandra. Efter
presentation gemensamt ta fram 3 hinder och enas om en gemensam bild.

Grupp 1
1. Samarbete mellan organisationer

= JAM: svart att hantera hela producentroll/ansvar med s& manga inbandade
= LAVA: Problem med chefsbyte. Inngen tog ansvar. Redde ut sig nar Sabina kom in



» PQ: Inget intresse fran organisation forutom Maria. Joel férsvann.
= De kom in sent. Dalig info om CirkusRingarna och Plural

1. Hierarki
= Riksteatern + férestallningen kande sig lite viktigare. Folk blev Iamnande kvar innan
allt var klart.

= Premiar och avslutningsmiddag — alla var inte med
= Folk var med pa olika premisser

2. Konstiga lokaler — ovana arrangérer
= Qjamna praktiska omstandigheter

3. Rollférdelning
= Forestallningen: Svarigheter hur man gor. Ingen visste riktigt
= Turnén: Vem ar ansvarig for vad?

3. Kompetens kring forestallning — svart att fatta beslut
= Samarbetssvarigheter
= Tight tidsplan
= Svara beslut som drog ut pa tiden

Grupp 2

1. Misslyckande att halla ihop helheten
= Konceptet — epilogen — férestallningen
= Vem arvem

2. Demokrati brist
= Forarbetet var svart att fa grepp om
= Dokumentation
=  Oppen budget

3. Prioritering
= Samarbete / press
= Deltagande pa mote

4. Kommunikationssvarigheter
= Vitalar olika sprak
= Hierarki
= Problem inom gruppen som borde ha snackats om

5. Premiar / Mondo
= Fokus pa teatern
= Fokus pa projektet (inspirationsloss)

Grupp 3
1. Samarbete mellan organisationer
= Vem go6rvad? Vems ansvar?
= Ar nagon viktigare an nadgon annan?

= Forarbete och besluttagande

1. Otydliga roller



= Vem?
= Vad?
= Varfor?

2. Storlagen vision
= Konkret kom sent. Otydligt mal
= Svart att greppa och genomféra och formedla

3. Nytt projekt — nya arrangorer
= Qvana arrangorer.
= Problem med lokaler

4. Brist pa fortroende och respekt
= Arbetet har ej delats upp
= Litar ej pa varandra, hierarkiskt

Gemensam bild pa hinder i projektet
= Samarbete mellan organisationer
= Otydlighet — roller/projekt/hierarki
= Qerfarenhet

Verktyg for att hinder inte ska uppsta

Diskutera de 3 hogst prioriterade hinder / negativa faktorer och ta fram ett verktyg eller
I6sning for att de inte ska uppsta igen.

Samarbete mellan organisationer

= Strukturerade méten — forstaelse for mal

= Styrgrupp — representant fran varje organisation

= Styrgruppen ska:
- Vidarebefordra information
- Ekonomi
- Ha tydliga mal
- Introduktion av deltagare och satta in nya

Otydlighet - roller/projekt/hierarki
= VAga ta plats — vaga ge plats
= Rakare kommunikation
= Brarollbeskrivning
- Utvardera under projektet
- Kontrakt med deltagare

Oerfarenhet
= Méten — tar och lyssnar
= Tydlighet till arrangérer — 6verinformerar
= Samlad och tydlig information



